Gabriele Birth

ist in Duisburg geboren und hat an den Universitaten Gie-
Ben und Marburg studiert.

Als Diplompadagogin und Diplompsychologin ist sie Trai-
nerin und Beraterin von Teams in Veranderungs-
prozessen, speziell in Betrieben und Kliniken. Sie arbei-
tet als Educatorin in den Bereichen Coaching und Organi-
sationsentwicklung. Im In- und Ausland implementiert sie
erfolgreich Management- und Mentoringsysteme

In folgenden Verbanden ist Frau Birth Mitglied:

Berufsverband Deutscher Psychologinnen und Psychologen e.V. (BDP)
Arbeitskreis fur Gruppenpsychotherapie und Gruppendynamik (DAGG)
Deutscher Fachverband fiir Psychodrama e.V. (DFP)

Deutsche Gesellschaft fur Supervision e.V. (DGSv).

Mit ihrer Partnerin Eva Liffe-Leonhard betreibt sie seit 1989 das Institut
Birth und Luffe, Institut fur psychologische Beratung, Fortbildung und Super-
vision in Hamburg und Darmstadt.

Sie ist Mitautorin des Buches

Die Dynamik knapper Ressourcen

Ein Praxisbuch fur Fiihrungskrafte, Supervisor/innen und Organisationsent-
wickler/innen

(Kassel University Press 2008) ISBN: 978-3-89958-380-9

Paperback 217 S. - 21 x 14,8 cm 19,00 Eur[D]
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Coaching in Zeiten der Verunsicherung

Fachtagung 2010

Samstag, 13. Marz 2010
9.30 bis 16.00 Uhr

Heinrich-Hansen-Haus
32791 Lage-Horste

www.coaching-dgfc.de
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In jedem Jahr fuhrt die Deutsche Gesellschaft fiir Coaching e.V.
eine Fachtagung durch.

Zielgruppe der Fachtagung 2010 sind Coaches, Supervisorlnnen, Be-
raterlnnen und Fuhrungskrafte, die in Organisationen mit Instrumen-
ten des Krisen- und Konfliktmanagements umgehen.

Entscheidend fur die Auspragung von Krisen in Organisationen ist -
nicht anders als bei personlichen oder gesundheitlichen Krisen - die
GroBe der Distanz zwischen dem IST- und dem SOLL-Zustand eines
Systems, sowie der benutzten Bewaltigungsstrategien. Die Symptome
einer im ,,Change“ Uberforderten Organisation kennzeichnen einen
»typischen“ Verlauf mit gruppendynamischen Auspragungen (Konkur-
renzen, Intrigantentum, Regressionsphasen etc.). In der Krise sind die
Teammitglieder nicht mehr in der Lage, aus eigenen Kraften die Viel-
falt der neuen Rollenanforderungen (SOLL) in den vorhandenen Struk-
turen zu erfullen.

In dieser Verunsicherung kommen Coaching oder Supervision mit ih-
ren wirkungsvollen Instrumenten flr Einzelpersonen und Teams zum
Einsatz. Die Chance der nachhaltigen Wirkung ist besonders gunstig,
wenn sich die methodischen Verfahren den spezifischen Randerschei-
nungen der institutionellen Krise und den Folgen fur die Arbeitsteams
sinnvoll anpassen.

Die Fachtagung stellt einen Ansatz vor, bei dem es darum geht, be-
wahrte Modelle und Konzepte des Konfliktmanagements in die Bera-
tungspraxis zu integrieren:

¢ Konfliktanalyse in Krisenteams:
Eskalationen und Bewaltigungsmuster

¢ Organisationsdynamiken im Wandel:
5 Prinzipien zur Stabilisierung von Teams und Organisationsein-
heiten in hochdynamischen Phasen

o Systemregeln zur Erhaltung der Veranderungsbereitschaft in
Gruppen

e Pleiten und Pannen in der Regelung hoch eskalierter Konflikte:
»oicherheitsleinen® fiir die Coaches, Supervisorinnen, Beraterin-
nen oder Fuhrungskrafte in hochdynamischen Settings.

Tagungsverlauf

Samstag, 13. Marz 2010

09.30 Uhr
09.45 Uhr
11.15 Uhr
11.30 Uhr
12.15 Uhr
13.30 Uhr
14.30 Uhr
15.00 Uhr

16.00 Uhr

Tagungskosten
(incl. Tagesver-
verpflegung)

Tagungsort

Anmeldung

Ubernachtungen

BegruBung der Teilnehmerlnnen
Impulsreferat Gabriele Birth

Pause

Methodenworkshop

Mittagessen

Arbeitsgruppen (Erprobung von Methoden)
Kaffee/Kuchen

Austausch und Zusammenfassung der
Arbeitsergebnisse

Ende der Tagung

(Anderungen vorbehalten)

fur Mitglieder der DGfC frei

80,00 € fur Nichtmitglieder

Mit der Uberweisung bis 01.03.2010
(Vermerk ,,Fachtagung 2010%)

wird die Anmeldung verbindlich.
Berliner Volksbank BLZ. 100 900 00
Konto Nr. 709 834 600 1

Heinrich-Hansen-Haus
Teutoburger-Wald-StraBe 105
32791 Lage-Horste

Bis zum 01.03.2010 per mail oder Fax
in der Geschaftsstelle der DGfC
(Mitglieder bitte Anmeldeformular nutzen)

UB/F im Einzelzimmer 39 €

UB/F im Doppelzimmer 32 €

Mitglieder buchen per Anmeldeformular
Nichtmitglieder bei Anmeldung in der Ge-
schaftsstelle bis 01.03.2010

Bei Ubernachtung die Kosten mit den Tagungs-

kosten Uberweisen.



