
Netzwerk

Seit 2008 ist die DGfC Mitglied im Roundtable Deut-
scher Coaching-Verbände, einem Zusammenschluss 
einer Reihe von Fachverbänden im Feld des Coaching. 
Er hat es sich zur Aufgabe gemacht, die anstehenden 
Themen zu diskutieren, gemeinsame Standards zu erar-
beiten und die gute Reputation der Profession Coaching 
zu wahren und zu entwickeln.

In der Deutschen Gesellschaft für Beratung e.V. ist die 
DGfC seit 2006 Mitglied. Die Deutsche Gesellschaft für 
Beratung e.V. (DGfB) hat sich als Dachorganisation von 
heute 31 Verbänden zur Aufgabe gemacht, der Fachöf-
fentlichkeit, der Politik und dem Verbraucher einen Ori-
entierungsrahmen für die Qualität von Beratungsleistun-
gen zu bieten. Zugleich hat sie ethische Grundsätze für 
die Beratungsarbeit formuliert.



www.coaching-dgfc.de

Kontakte

Deutsche Gesellschaft für Coaching e.V.
Geschäftsstelle
Hanja Rose
Wilhelmstraße 9
33602 Bielefeld
Tel.: 0521.546 79 79 0
Fax: 0521.546 79 79 9
E-Mail: geschaeftsstelle@coaching-dgfc.de
Web: www.coaching-dgfc.de

Vorstand
Peter-Paul König, Göttingen
(Erster Vorsitzender)
p.-p.koenig@coaching-dgfc.de

Tobias Schumann, Klipphausen
(Stellvertretender Vorsitzender)
t.schumann@coaching-dgfc.de

Anette Kaiser, Bielefeld
(Beisitzerin)
a.kaiser@coaching-dgfc.de

Anja Klostermann, Rödinghausen
(Beisitzerin)
a.klostermann@coaching-dgfc.de

Alexander Popp, Lübeck
(Beisitzer)
a.popp@coaching-dgfc.de
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PROFESSIONELL BERATEN
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Coaching

• ist eine bewährte und in vielen Feldern etablierte 
Beratungsform in beruflichen Fragen sowie eine 
gezielte Förderung persönlicher und professioneller 
Fähigkeiten.

• fragt nach individuellen Entwicklungszielen und 
begleitet Menschen auf dem Weg dorthin. Dabei 
ist der Blick nicht problem-, sondern lösungs-
orientiert. Coaching arbeitet mit den Ressourcen 
und Kompetenzen, die Klienten und Klientinnen 
mitbringen.

• erarbeitet Lösungen mit kreativen Mitteln. Es fördert 
und entfaltet die vorhandenen Möglichkeiten, unter-
stützt Menschen bei der Reflexion und Bewältigung 
schwieriger beruflicher Situationen.

• arbeitet mit einem ganzheitlichen Blick auf den 
Menschen und bezieht kognitive, emotionale und 
körperliche Aspekte ein. Verbunden mit einem 
systemischen Blick ermöglicht Coaching so eine 
weite Perspektive.



Die DGfC

• wurde im Jahr 2002 als Berufs- und Fachverband 
professioneller Coaches gegründet und ist als 
gemeinnützig anerkannt

• verbindet Beraterinnen und Berater aus den 
unterschiedlichsten Feldern beruflichen Handelns, 
die eine qualifizierte Coachingkompetenz in ihre 
Beratungsarbeit einbringen

• fördert die qualifizierte Weiterbildung von Coaches 
auf der Basis verbindlicher und kontinuierlich 
weiterentwickelter Standards

• organisiert den Diskurs unter den Weiterbildungs-
instituten

• gibt fachliche Impulse und ist im Dialog mit 
Wissenschaft und Forschung sowie mit anderen 
Coachingverbänden

• bildet eine Plattform für den kollegialen Austausch 
und die Vernetzung von Coaches in Fach- und 
Regionalgruppen

www.coaching-dgfc.de



Angebote

Die Deutsche Gesellschaft für Coaching e.V. organisiert

• Weiterbildungen für Coaches, Mastercoaches und 
Beratungsfachkräfte

• Fachtagungen und Informationen zu aktuellen 
Themen in der Beratungslandschaft

• Coaching-Updates zu unterschiedlichen Schwer-
punktthemen der Beratungsarbeit

• Kollegiale Beratungsgruppen und Kontrollcoaching 
für Coaches

• Fachgruppen nach spezifischen Berufs- und Bera-
tungsfeldern

• Beratung von Firmen und Institutionen beim Aufbau 
von Coaching-Pools

• Fachmaterial und Anregungen für die Praxis


