Veranstaltung: 201-81850
Dozententeam: Nina Wagener / Gerhard Schrader
Veranstaltungsort: ~ VHS

Kampstr. 47, 44137 Dortmund
Beginn: 01. Februar 2020, 9.30 Uhr

Termine

Die Weiterbildung umfasst 200 Unterrichtsstunden, sie ist in
Themenblcke gegliedert und verteilt sich auf 22 Weiterbildungstage.

2020

1. Block: 01. und 02. Februar 2020

2. Block: 21. und 22. Marz 2020

3. Block: 16. und 17. Mai 2020

4. Block: 14., 15. und 16. August 2020
(Achtung: 3 Tage, inklusive Consultation-Day)

5. Block: 10. und 11. Oktober 2020

6. Block: 12. und 13. Dezember 2020
2021

7. Block: 06. und 07. Februar 2021

8. Block: 17. und 18. April 2021

9. Block: 26. und 27. Juni 2021

10. Block 20., 21. und 22. August 2021

(Achtung: 3 Tage, inklusive Celebration-Day - Zertifikatsibergabe)

Unterrichtszeiten

Jeweils am am 1. Tag 9.30-16.30 Uhr und 17.00 -18.30 Uhr
In den 3-er Blocken jeweils am 2. Tag 9.30-16.30 Uhr und
17.00 -18.30 Uhr "Stammtisch"

An allen Sonntagen 9.30-16.30 Uhr

Informationsveranstaltung

Der Weiterbildung vorgeschaltet ist ein Informationstermin, welcher
der Vorstellung von Inhalten und Methoden dient, Uber Struktur,
Aufwand und Kosten informiert sowie die Maglichkeit bietet, die
Trainerin und den Trainer kennen zu lernen.

192-81790  Samstag, 14.09.2019, 12.00- 14.15 Uhr, 3 UStd.
192-81792  Samstag, 16.11.2019, 12.00- 14.15 Uhr, 3 UStd.

Nina Wagener / Gerhard Schrader
Volkshochschule Dortmund, Kampstr. 47

entgeltfrei, Anmeldung erforderlich

VHS, Kampstr. 47, 44137 Dortmund
(in der Ndhe des Hauptbahnhofs)

Foto: Sabine Kieserling

Parken:
Parkplatze sind in Parkhdusern und Stellplatzen
in der Umgebung vorhanden.

Anreise:

Da sich das Gebaude in der Nahe des Hauptbahnhofs
befindet, ist es durch samtliche 6ffentliche Verkehrsmittel
sehr gut zu erreichen.

Ansprechpartner:
Esther Schiitz
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Berufliche Weiterbildung
fiir erzieherische und

padagogische Berufe
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Weiterbildung
zum Coach DGfC

Systemisches Coaching
fiir Beratung & soziale Arbeitsfelder

Eine zertifizierte Weiterbildung — Anerkennung durch die
Deutsche Gesellschaft fiir Coaching (DGfC) beantragt

Stadt Dortmund
Kulturbetriebe



vhs.Dortmund

B Weiterbildung zum Coach DGFC

Systemisches Coaching
fiir beraterische & soziale Arbeitsfelder

Eine zertifizierte Weiterbildung
— Anerkennung durch die Deutsche Gesellschaft fir Coaching (DGFC)
beantragt

Das Weiterbildungsangebot zum Coach richtet sich an Fach- und
Fuhrungskrafte aus den unterschiedlichen sozialen Bereichen, deren
Schwerpunkt innerhalb ihrer Arbeit das Fihren von Gesprachen und
die Umsetzung von Beratungshandeln ist. Ausgangspunkt fir die
Weiterbildung ist die Bereitschaft, das eigene Handeln professionell
reflektieren und Handlungsraume erweitern zu wollen.

Coaching hat sich als neue professionelle Beratungsform fur Fach- und
Fuhrungskrafte etabliert. Coaching setzt dabei als Begleitung, Unter-
sttzung und Anregung die Entwicklungspotentiale von Einzelpersonen
sowie von Teams und Gruppen frei. Sei es in Form von Coaching
durch einen beschéftigten Coach innerhalb einer Organisation (,Internes
Coaching”), sei es durch die Beauftragung von ,klassischer” Beratung
auBerhalb einer Einrichtung oder personlicher Nutzung.

Damit ergibt sich durch die Coaching-Weiterbildung die Maglichkeit,
eigene Kompetenzen in sozialer, theoretischer und methodischer Hinsicht
zu Uberpriifen und zu erweitern.

In diesem Sinne gestalten die Teilnehmer/innen durch ihr Tun nicht nur
ihre eigene Lern- und Entwicklungsgeschichte, sondern pragen wesent-
lich die Atmosphére und den Prozess in Klein- und GroBgruppe.
Coaching als Gegentiber-Sein wird so zu einer erlebbaren, anreichern-
den Erfahrung, wobei das Kennenlernen und Nutzen systemischer,
kreativer und analoger Elemente im Fokus der Weiterbildung steht.

Wesentlicher Schwerpunkt der Qualifizierung ist die Beachtung von
beraterischen Situationen und helfenden Gesprachen in sozialen Zusam-
menhangen.

[l Vertragsbedingungen, Kosten, Anmeldung

Die Teilnahme am Lehrgang ist entgeltpflichtig.

Das Entgelt betragt 2.960,00 Euro, fir das Lehrcoaching entstehen
weitere Kosten von ca. 50,00 bis 70,00 Euro je Unterrichtsstunde;
Details werden im Vorfeld mit den Lehrcoaches abgesprochen.
EntgeltermaBigungen nach § 6.2.1 der Entgeltordnung der VHS sind
nicht moglich.

Entgelt-Ratenzahlungen kdnnen vereinbart werden.

Die verbindliche Anmeldung zum Gesamtlehrgang verpflichtet zur
Zahlung des Entgeltes.

Ein Rucktritt ist nur bis zum 05.01.2020 maglich, er muss schriftlich
erfolgen und verpflichtet zur Zahlung einer Vlerwaltungskostenpau-
schale von 50,00 Euro.

B Voraussetzung fir die Teilnahme

Abgeschlossenes Studium oder abgeschlossene Berufsaushildung

e Mindestens 3-jahrige Berufserfahrung in den Feldern Beratung,
Leitung und/oder Bildung;
der Umfang dieser Tatigkeit muss mindestens dem einer
Viertelstelle entsprechen; langjahrige Erfahrung mit geringerem
Stellenanteil im gleichen Gesamtumfang kann anerkannt werden

e Soziale Kompetenz und die Bereitschaft zur Selbstreflexion

e Mindestalter: 28 Jahre

e Erfahrungen als Coachee sind wiinschenswert

B Fordermdglichkeiten
Unter bestimmten Voraussetzungen ist eine Férderung Uber den
Bildungsscheck NRW bzw. die bundesweite Bildungspramie maglich.

¢ Info unter: (0231) 50-2 47 19.

[l Lehrgangsleitung/Coaches
Gerhard Schrader: Dipl. Sozialarbeiter,
Coach (DGfC), Lehrcoach (ISP), Mastercoach (DGfC),
Dozent in der Weiterbildung, eigene Praxis
Nina Wagener: Lehrerin, Pflegewissenschaftlerin,
Coach (DGfC), Mastercoach (DGfC), Dozentin in der Weiterbildung

Lehrgangstrager
Volkshochschule Dortmund
KleppingstraBe 21-23, 44135 Dortmund

Telefon: (0231) 50-2 47 27
Fax: (0231) 50-2 24 31
E-Mail:  vhs@dortmund.de
Internet; www.vhs.dortmund.de




