
Ein abgeschlossenes Studium oder eine Berufsausbildung 
und ein Mindestalter von 28 Jahren sind Voraussetzungen 
für diese zertifizierte Ausbildung. Sie richtet sich an 
Menschen, die über mindestens drei Jahre Berufserfahrung 
in Beratung, Leitung und/oder Bildung haben. 

Weitere Voraussetzungen sind soziale Kompetenz und Be-
reitschaft zur Selbstreflexion sowie die Zustimmung zum 
Lehrgangskonzept. Optimal wäre, wenn die Teilnehmenden 
selbst schon einmal gecoacht wurden. Für diese Weiterbil-
dung können Bildungsscheck und Bildungsprämie genutzt 
werden.

Weiterbildung  
mit systemisch- 
lösungsorientierter 
Ausrichtung

Diese umfassende Coaching-Weiterbildung ist nach den 
aktuellen Standards der „Deutschen Gesellschaft für 
Coaching e. V.“ (DGfC) zertifiziert. Daher durchlaufen die 
Teilnehmenden außer den Weiterbildungsmodulen auch 
Einheiten für kollegiales und selbst erteiltes Coaching sowie 
ein Abschlusskolloquium und schreiben eine Abschluss-
arbeit. In individuellen Lehrcoachings wird mit weiteren 
Expert*innen ein individueller Coaching-Ansatz entwickelt.  

Schließlich erhalten die Teilnehmenden ihr Zertifikat, das die 
hohe Qualität der Weiterbildung durch die Zertifizierung der 
DGfC bescheinigt.

Wer kann eine Coaching- 
Weiterbildung durchlaufen?

Eine Weiterbildung mit  
Qualität – zertifiziert nach 
DGfC-Standards

Der Ablauf der Coaching- 
Weiterbildung in fünf Schritten

Für Step 2-5 sollten die Teilnehmenden zusätzlich insge-
samt weitere 100 Stunden Arbeitsaufwand einkalkulieren 
– für die Bearbeitung von Praxisaufgaben, die Lektüre 
von Fachliteratur, die Vorbereitung des Abschlusskollo-
quiums in der kollegialen Gruppe und das Schreiben der 
Abschlussarbeit.
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Elf Module: Jeweils an zwei bis drei Tagen, insgesamt:  
200 Unterrichtsstunden à 45 Minuten.

Selbst erteiltes  
Coaching:  
30 Unterrichtsstunden

Arbeit in kollegialen 
Coachinggruppen:  
48 Unterrichtsstunden 

Lehrcoaching: 
Zehn Sitzungen mit  
externen DGfC-Lehr
coaches, je 90 Minuten

Schriftliche  
Abschlussarbeit und  
Abschlusskolloquium
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Zertifikat „Coach“

Ihre Ansprechpartnerinnen
Sophia Cojaniz
Coach (DGSv)
Supervisorin (DGSv)
Mediatorin (BM)
Ausbilderin, Inhaberin von  
„Erkenne neue Wege“ 
M	0152 28781421 
T	 0234 53077243

Elke Muddemann-Pulla
Seniorcoach (DGfC) 
Lehrcoach (DGfC)
Supervisorin (DGSv)
Inhaberin von  
„fokus.mensch“
M	0163 4702337 
T	 02859 3039846



Warum Coach werden?

FÜR UNTERNEHMEN

FÜR ALLE

Persönlichkeits-
entwicklung

Neue berufliche 
Perspektiven

Kompetenz-
entwicklung

Systeme und 
Strukturen  
gestalten

 Veränderung 
durch 

Perspektiv
wechsel

Wissens- 
transfer

Mitarbeiter
bindung

Neue 
Qualitäts
standards 

setzen

Kommunikati-
ons- und Füh-

rungsverhalten 
optimieren

FÜR SIE PERSÖNLICH

Weitere Informationen zu Kosten und 
Terminen finden sie auf der Webseite 
des veranstaltenden Instituts: 
www.erkenneneuewege.de


