ZERTIFIZIERUNG

Die Weiterbildung ist zertifiziert nach den Standards
der Deutschen Gesellschaft fir Coaching (DGfC) und
berechtigt die Teilnehmenden nach erfolgreichem
Abschluss und in Verbindung mit einer Mitgliedschaft
in der DGfC den Titel ,Coach (DGfC)“ zu fuhren.

LERNORT

vhs Unteres Remstal e.V.
Burgermuhlenweg 4
71332 Waiblingen

o~

AGB

www.vhs-unteres-remstal.de/agb

Daruber hinaus gelten besondere Teilnahmebedin-
gungen fir die Weiterbildung ,Coaching mit System
und Gestalt".

ANMELDUNG

°*27F51010

Anmeldung bis 19.03.2027.

Ein kostenfreier Rucktritt ist bis zum
Anmeldeschluss maéglich.

ANSPRECHPARTNERIN
Christina Dongus

Fachbereichsleitung Berufliche Bildung
Tel.: 07151 958 80-22
christina.dongus@vhs-unteres-remstal.de

KURSLEITUNG

Mastercoach (DGfC)
Fachw. F. Organisation
und Fuhrung
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Soz. Arb . (FH)
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eine professionelle, flexible und l6sungsori-
entierte Form der Beratung von Einzelpersonen,
Teams und Gruppen.

eine Moglichkeit, alternative Handlungsmoég-
lichkeiten in herausfordernden Situationen zu ent-
wickeln, sowie individuelle Ziele zu erreichen. Dies
geschieht auf Grundlage der Ressourcen, die dem
Coachee zur Verfiigung stehen.

verortet im beruflichen Kontext und hilft, die
eigene Fiihrungsrolle (weiter-) zu entwickeln, so-
wie die Zusammenarbeit in Gruppen und Teams
nachhaltig zu verbessern.

geeignet, Hintergriinde zu reflektieren, sich
personlich weiter zu entwickeln und trégt so zu
Orientierung und Stabilisierung bei.

ein Beratungsansatz, der humanwissenschaft-
liche Grundlagen mit einem schopferischen An-
satz verbindet und kreative Methoden einsetzt.

INHALTE

Die Weiterbildung hat die Entwicklung eines eigenen
Coachingkonzepts zum Ziel und basiert auf der Sys-
temtheorie, der Gestaltarbeit und analoger, kreativer
Methoden.

Weitere Beratungsformate, wie das Psychodrama, die
Transaktionsanalyse und verschiedene Persdnlich-
keits- und Kommunikationsmodelle werden vorgestellt
und ihre Anwendungsmaoglichkeiten im Coaching auf-
gezeigt (Theoriekompetenz).

Grofden Stellenwert neben dem Training von Interven-
tionen in Beratungs- und Unterstitzungsprozessen
(Methodenkompetenz) nehmen die Reflexion der
selbst durchgefuhrten Coachingprozesse (Arbeitsbe-
ziehungskompetenz) und die Auseinandersetzung
mit der eigenen Person (Selbst- und Rollenkompe-
tenz) ein.

ZIELGRUPPE

Menschen unterschiedlicher Arbeits- und Berufsfel-
der, die ihre Beratungskompetenzen in fachlicher,
personlicher und methodischer Hinsicht erweitern
mochten.

Fir die Teilnahme wird eine hinreichende Leitungs-
oder Beratungserfahrung vorausgesetzt. Das Min-
destalter betragt 28 Jahre.

UMFANG

22 Kurstage (200 UE) in neun Modulen in Prasenz bilden
eine Saule der 18-monatigen Weiterbildung. Daneben sind
zur Sicherung des Praxistransfers 15 Coachingsitzungen
a 90 min. durchzufiihren (30 UE), sowie 10 Einheiten a 90
min. Lehrcoaching mit einem anerkannten Lehrcoach (20
UE). Weiterhin finden selbstorganisierte Lerngruppen-
treffen in einem Umfang von 48 UE statt und alle Teilneh-
menden erstellen zum Abschluss ein individuelles Coa-
chingkonzept (100 UE selbstorganisiertes Lernen). Insge-
samt umfasst die Weiterbildung 398 UE (1 UE = 45 min.).

TERMINE

Fr. 23.04. — Sa. 24.04.27

Fr. 04.06. — Sa. 05.06.27

Fr. 16.07. — Sa. 17.07.27

Fr. 24.09. — Sa. 25.09.27

Di. 02.11. — Sa. 06.11.27 (Blockwoche)

Fr. 11.02. — Sa. 12.02.28

Fr. 12.05. — Sa. 13.05.28

Fr. 21.07. — Sa. 22.07.28

Fr. 20.10. — So. 22.10.28 (inkl. Sonntag)

Die Kurszeiten sind freitags von 08.30 — 17.30 Uhr
und samstags von 09.00 —16.30 Uhr.

In der Blockwoche von 08.30 — 17.30 Uhr und am
Sonntag von 09.00 —14.00 Uhr. Pausen werden
hinreichend eingeplant.

Fehlzeiten werden in einem Umfang von 10 % bei
den Kurstagen und der Lerngruppe akzeptiert.
Lehrcoaching und selbst durchgefiihrten Coachings
mussen vollumfanglich erbracht werden.

INFORMATIONSVERANSTALTUNGEN

*26H51011
Mittwoch, 30. September 2026, 18.30 Uhr
Dauer ca. 2 Stunden

*26H51012
Samstag, 7. November 2026, 10.00 Uhr
Dauer ca. 2 Stunden

vhs Unteres Remstal e. V.
Burgermuhlenweg 4 - 71332 Waiblingen

GEBUHREN

Die Kosten fir die Weiterbildung belaufen sich auf
3.500 €. Eine ErméaRigung ist nicht mdéglich. Raten-
zahlung ist moglich. Hinzu kommen Gebihren fir
das Lehrcoaching, das direkt mit dem Lehrcoach
abgerechnet wird. Sie belaufen sich auf ca. 1.300 €.
Fur Verpflegung sorgen die Teilnehmenden selbst.



