Umfang
Die berufsbegleitende Weiterbildung umfasst:
e 200 UStd. Préasenzunterricht

e 4 UStd. fir 2 online-Termine a 90 Minuten

e 48 UStd. Arbeit in kollegialen Coachinggruppen

¢ 15 Einheiten selbsterteiltes Coaching a 90 Min.
« 10 Sitzungen Lehrcoaching a 90 Min.
e eine schriftliche Konzeptarbeit

e sowie ein Abschlusskolloquium

Kosten

Die Kosten fir die Weiterbildung belaufen sich auf
3.750 Euro. Darin enthalten sind Seminarunterlagen

und Pausensnacks. Die Weiterbildung ist von der
Umsatzsteuer befreit und kann steuerlich geltend
gemacht werden. Die Abrechnung erfolgt modul-
weise. Weiterhin entstehen Kosten fir die das
Lehrcoaching. Diese werden direkt mit den
Lehrcoachenden vereinbart und variieren.

Zertifizierung

Die Weiterbildung ist zertifiziert nach den Stan-
dards der Deutschen Gesellschaft fur Coaching
e.V. (DGfC). Nach erfolgreichem Abschluss der
Weiterbildung erhalten die Teilnehmenden durch
eine Mitgliedschaft in der DGfC die Berechtigung,
die Bezeichnung ,Coach (DGfC)" zu fiihren.

Deutsche
Gesellschaft
1[rj{W fiir Coaching e.V.

Kursleitung

Dr. Christine Kohistani
Lehr- und Seniorcoach (DGfC | RTC)
Geografin, IDG- und SDG-Trainerin, Lehrbeauftragte

Mit mehr als 25 Jahren Erfahrung in internationaler
Zusammenarbeit, Konfliktbegleitung, Prozess-
entwicklung und Coaching in Wissenschaft und
Wirtschaft verbinde ich systemisches Coaching mit
kulturreflexiver Praxis — fur nachhaltiges Lernen in
Konflikt, Kooperation und Transformation.

Begleitend in der Weiterbildung

Dr. Sardar M. Kohistani
Coach (DGfC | RTC), Seniorcoach in Weiterbildung
Geograf, langjahriger Professor, Berater, Moderator

Mit mehr als 25 Jahren Erfahrung in internationaler
Wissenschaftskooperation, Hochschulentwicklung und
der Arbeit in Konfliktkontexten (u.a. UN, DAAD,
giz,Universitaten) — bringe ich Perspektiven aus trans-
kultureller Zusammenarbeit und dialogorientierter
Konfliktvermittlung in die Weiterbildung ein.

Ansprechpartnerin:

Dr. Christine Kohistani, campus@samin.world
Tel. +49 2112392 1786
www.samin.world/Weiterbildung/CoachingLab

Lernort. Info. Anmeldung
SAMIN.CAMPUS | c/o SAMIN.WORLD oHG.

SAMIN

Coaching Lab.

Systemisch. Kulturreflexiv. Nachhaltig.

Gestaltungskompetenzen fur
kulturverbindende Prozessbegleitung

Weiterbildung zum/zur Coach
nach den Standards der
Deutschen Gesellschaft fiir Coaching
e.V. (DGfC)

Oktober 2026 - Mai 2028

Gerresheimer Landstrasse 129. 40627 Disseldorf. www.samin.world/Weiterbildung/CoachingLab



Mehrwerte

Coaching 6ffnet Raume fiir Reflexion und
Veranderung - als professionelle Begleitung, die
Menschen befahigt, eigene Ressourcen zu nutzen
und tragfahige Handlungswege zu entwickeln.

Im Coaching Lab erwerben Sie:

e Eine eigene Coachingpraxis, die zu lhren Wer-
ten passt

e Systemische Methoden fiir Einzel- und Grup-
penprozesse

e Kulturreflexive Haltung und Sensibilitat fir Bias
und Resonanz

e Reflektierte Gestaltungskompetenzen fir
Konflikt- und Transformationsbegleitung

e Qualifikation als Coach nach den Standards der
Deutschen Gesellschaft fir Coaching (DGfC)

Voraussetzungen

¢ abgeschlossenes Studium oder
abgeschlossene Berufsausbildung

¢ mindestens 3-jahrige Berufserfahrung in
den Feldern Beratung, Leitung und/oder
Bildung

¢ soziale Kompetenz und die Bereitschaft zur
Selbstreflexion

« Mindestalter 28 Jahre

o Erfahrungen als Coachee sind
wunschenswert

Online-Module & Termine (4 UStd.)

Online - 29.10.2026 - 19:00-20:30 Uhr
Kennenlernen, Orientierung, Fragen

Online - 20.04.2028 - 19:00-20:30 Uhr
Werkstatt, Austausch, Vertiefung

Seminar- und Pausenzeiten

Freitag 13:30-19:00 Uhr* inkl. 60 Min. Pause

Samstag 09:30-19:00 Uhr* inkl. 120 Min. Pause
inkl. 30 Min. Pause

Sonntag 09:30-13:00 Uhr*

Freu dich auf Chai & Salam

Unsere Pausenkultur fiir Resonanz, informellen
Austausch und Verbindung in der Lerngruppe.

Zielgruppen

Fach-, Fihrungs-, Lehr- und wissenschaftliche
Krafte, die ihre Beratungskompetenzen
erweitern und sich als Coach (DGfC)
qualifizieren moéchten — als:

¢ Selbststandige Coaches: Begleitung von Ver-
anderungsprozessen in kulturell vielfaltigen
Kontexten

e FlUhrungskrafte & Beratende: Handlungsspiel-
raum in heterogenen Teams und
internationaler Zusammenarbeit

e Forschende & Lehrende: Reflexionskompetenz
flr interkulturelle und transformative Prozesse.

Lernort. Info. Anmeldung

SAMIN.CAMPUS | c/o SAMIN.WORLD oHG.

Prasenz-Module & Termine (200 UStd.)

Modul 1 - 06.-08.11.2026
Ankommen im Coaching
Grundlagen, Haltungen, Arbeitsbeziehungen

Modul 2 - 08.-10.01.2027
Entwicklungsziele klaren
Werte, Ethik, kulturreflexive Haltung

Modul 3 - 05.-07.03.2027
Kommunikation gestalten
Systemische Gesprache und kulturelle Pragungen

Modul 4 - 07.-09.05.2027
Systemische Kontexte verstehen
Ressourcen, Umwelten und Dynamiken

Modul 5 - 02.-04.07.2027
Veranderung begleiten
Rollen, Grenzen und Entwicklungsprozesse

Modul 6 - 03.-05.09.2027
Mit Krisen und Konflikten arbeiten
Interventionen, Konfliktdynamiken, Resonanzen

Modul 7 - 12.-14.11.2027
Methoden reflektieren
Erfahrungen tiefen, weiten, gestalten

Modul 8 - 14.-16.01.2028
Organisationen begleiten
Prozesse und Transformation gestalten

Modul 9 - 10.-12.03.2028
Coachingpraxis reflektieren
Widerstande, Entwicklung, Entfaltung

Modul 10 - 05.-07.05.2028
Abschluss & Kolloquium
Prasentieren, reflektieren, Zukunft gestalten

Jedes Moaul (20 UStd.) verbindet Reflexion und methodisches
Arbeiten mit Impulsen fir die ejgene Coachingpraxis.

Gerresheimer Landstrasse 129. 40627 Disseldorf. www.samin.world/Weiterbildung/CoachingLab



